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ПОЛОЖЕНИЕ  

«О порядке уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов в ГБУСОН РО «СП г. Ростова-на-Дону» 
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1.Общие положения 

Настоящим положением в соответствии с требованиями части 2 статьи 11 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяется 

порядок сообщения работника государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания Ростовской области «Социальный приют для детей и подростков г. Ростова-на-

Дону» (далее - учреждение) о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  

(далее - Положение). 

 

2. Основные понятия. 

2.1. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

 

2.2. Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического 

работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних. 

 

2.3. Личная заинтересованность -  возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником, и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 

детей), гражданами или организациями, с которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

 

3. Круг лиц, попадающих под действие положения 
Действие настоящего положения распространяется на всех работников учреждения и 

находящихся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от уровня занимаемой ими 

должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-

правовых договоров. 

 

4. Порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

4.1. Работник обязан в письменной форме уведомить директора учреждения, о личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобно конфликта. 

4.2. Уведомление работника учреждения о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (далее - уведомление) оформляется в письменном виде в двух экземплярах по форме 

согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

4.3. Уведомление должно содержать следующие сведения: 

1) фамилия, имя, отчество, должность работника, направившего уведомление; 

2) описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

возникновению конфликта интересов; 
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3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо 

негативно влияет личная заинтересованность. 

Работник вправе указать в уведомлении и иные сведения, не предусмотренные 

настоящим пунктом, имеющие значение для предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. 

 

4.4. Директор учреждения обязан незамедлительно передать полученное уведомление секретарю 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и 

урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

 

4.5. Секретарь Комиссии осуществляет регистрацию уведомлений в Журнале регистрации 

уведомлений, по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению (далее – журнал) в 

день поступления уведомления. 

На уведомлении ставится отметка о его поступлении с указанием даты и 

регистрационного номера по журналу, на втором экземпляре уведомления делается письменная 

отметка о дате и времени получения уведомления. 

 

4.6. Секретарь Комиссии в день регистрации уведомления передает его председателю комиссии. 

4.7. Директор учреждения, по результатам рассмотрения Комиссией уведомления, принимает 

соответствующие меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

4.8. Невыполнение работником обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, 

является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения  

и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы  

разрешения возникшего конфликта интересов 
5.1. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть 

тщательно проверена Комиссией с целью оценки серьезности возникающих для учреждения 

рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге 

этой работы Комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были 

представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в 

специальных способах урегулирования. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт 

интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения.  

 

5.2. Непринятие работником учреждения, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением. 

Выяснение обстоятельств непринятия работником мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов должно осуществляться в рамках проверки, проводимой лицом, 

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.  

 

5.3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 

должностного или служебного положения работника, являющегося стороной конфликта 

интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 

установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликтов интересов.  

 

5.4. В случае установления признаков дисциплинарного проступка либо факта совершения 

работником учреждения деяния, содержащего признаки административного правонарушения или 

состава преступления, данная информация представляется директору учреждения для решения 

вопроса о проведении служебной проверки и применения мер ответственности, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо передается в 

правоохранительные органы по подведомственности.  

 



5.5. Работник вправе обратится к директору учреждения с ходатайством об установлении 

Комиссией, имеются ли или будут ли иметься в конкретной сложившейся или возможной 

ситуации признаки нарушения им требований об урегулировании конфликта интересов. 


